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A tutti i Clienti  
Loro Sedi 

 
Circolare n. 23-2025 
      

Oggetto: Rinnovo CCNL Edilizia – Aziende Industriali  

In data 28 gennaio 2025, tra ANCE, LEGACOOP Produzione e Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, 
AGCI Produzione e Lavoro, FENEAL - UIL, FILCA - CISL, FILLEA - CGIL, è stata stipulata l’Ipotesi di chiusura 
della parte salariale relativa al rinnovo del CCNL 3 marzo 2022.  
Tale ipotesi, ha previsto per la parte salariale un aumento, per l'operaio comune a parametro 100, pari a 
180 euro. Il suddetto aumento salariale sarà suddiviso in tre tranches, con i seguenti importi e le seguenti 
scadenze: 
 
 80 euro dal 1° febbraio 2025; 
 50 euro dal 1° marzo 2026; 
 50 euro dal 1° marzo 2027. 

Il contratto avrà decorrenza dal 1° febbraio 2025 e scadenza al 30 giugno 2028. 

 Gli importi degli incrementi retributivi, calcolati redazionalmente, risultano i seguenti. 

Livello Par. Aumenti a partire dal 
1° Febbraio 2025 1° marzo 2026 1° marzo 2027 

7Q 200 euro 160,00 euro 100,00 euro 100,00 
7 200 euro 160,00 euro 100,00 euro 100,00 
6 180 euro 144,00 euro 90,00 euro 90,00 
5 150 euro 120,00 euro 75,00 euro 75,00 
4 140 euro 112,00 euro 70,00 euro 70,00 
3 130 euro 104,00 euro 65,00 euro 65,00 
2 117 euro 93,60 euro 58,50 euro 58,50 
1 100 euro 80,00 euro 50,00 euro 50,00 

 
Per effetto dei suddetti incrementi gli importi del minimo contrattuale mensile, calcolati risultano i seguenti: 
 

Livello Minimo al 
31/01/2025 

Aumenti a partire dal 
1° Febbraio 

2025 
1° marzo 2026 1° marzo 2027 

7Q euro 1.974,71 euro 2.134,71 euro 2.234,71 euro 2.334,71 
7 euro 1.974,71 euro 2.134,71 euro 2.234,71 euro 2.334,71 
6 euro 1.777,23 euro 1.921,23 euro 2.011,23 euro 2.101,23 
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5 euro 1.481,02 euro 1.601,02 euro 1.676,02 euro 1.751,02 
4 euro 1.382,31 euro 1.494,31 euro 1.564,31 euro 1.634,31 
3 euro 1.283,56 euro 1.387,56 euro 1.452,56 euro 1.517,56 
2 euro 1.155,21 euro 1.248,81 euro 1.307,36 euro 1.365,81 
1 euro 987,36 euro 1.067,36 euro 1.117,36 euro 1.167,36 

 
Tale ipotesi di chiusura è subordinata alla firma di tutti i testi, entro la data del 28 febbraio p.v., concernenti 
i seguenti argomenti: 
 
 Accordo e Catalogo Formativo nazionale; 
  accordo sorveglianza sanitaria; 
  accordo istanze del settore; 
 accordo premialità; 
 denuncia unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro sei mesi; 
  trasferta nazionale; 
 lavoro straordinario; 
 non sovrapponibilità dei cicli contrattuali; 
 Prevedi; 
 Commissione classificazione. 

 
Lo Studio rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti. 
 
Distinti saluti. 
 
Bergamo,17 febbraio 2025 

Firmato C.d.L. Dr. Paolo Dalmaschio 
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