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A tutti i Clienti  
Loro Sedi 

 
 
Circolare n. 16-2025 
 
Oggetto: Rinnovo CCNL Autotrasporto Merci e Logistica (Parte economica) 
 
In data 6 dicembre 2024 in Roma tra AITI, ASSOESPRESSI, ASSOLOGISTICA, FEDESPEDI, FEDIT, FISI, 
TRASPOTOUNITO FIAP, assistite dalla CONFETRA, ANITA, FAI, ASSOTIR, FEDERLOGISTICA, UNITAI, assistite 
dalla CONFTRASPORTO, CNA-FITA, CONFARTIGIANATO TRASPORTI, SNA-CASARTIGIANI, CLAAI, 
CONFCOOPERATIVE - LAVORO E SERVIZI, LEGACOOP PRODUZIONE E SERVIZI, AGCI SERVIZI, 
FEDERTRASLOCHI, AITE, FIAP e FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI è stata sottoscritta l’ipotesi di accordo per 
il rinnovo del CCNL logistica, trasporto merci e spedizione. Le OO.SS. scioglieranno la riserva sul presente 
accordo di rinnovo contrattuale a seguito della consultazione dei lavoratori entro il 27 gennaio 2025. 
Il presente contratto scadrà il 31/12/2027. 
Di seguito si illustrano i principali contenuti economici dell’intesa, mentre gli altri istituti contrattuali saranno 
oggetto di una successiva circolare: 
 
 Classificazione del personale; 
 Incrementi retributivi; 
 Trasferta; 
 Ente bilaterale; 
 Previdenza complementare. 

 
Classificazione del personale 
Con riferimento alla classificazione del personale non viaggiante si conviene l’eliminazione di alcuni profili 
professionali e l’introduzione di nuovi profili. I profili soppressi e non rinominati si intendono vigenti fino 
all’esaurimento del personale in forza. 
Il 6° livello junior (6J) sarà eliminato inderogabilmente il 31 dicembre 2025 e per i lavoratori inquadrati in 
tale livello è previsto il passaggio a tale data al 6° livello indipendentemente dal tempo che residui al 6° 
livello junior. 
In allegato alla circolare, si riportano in modo schematico i nuovi profili professionali ed i profili eliminati 
relativamente ai vari livelli contrattuali riferiti al personale non viaggiante. 
 
Incrementi retributivi 
L’ipotesi di accordo prevede l’introduzione di una nuova voce retributiva denominata 
“Elemento Professionale d’Area (EPA)” che ha effetto su tutti gli istituti contrattuali e legali. 
Gli aumenti vengono quindi ripartiti tra minimi tabellari ed EPA. 
Pertanto, A decorrere dall’1 gennaio 2025 cesserà di essere corrisposta l’ICE (Indennità di Copertura 
Economica) prevista dall’accordo del 19 marzo 2024.  
Le parti, hanno previsto un aumento contrattuale complessivo, pari a: 

 260,00 euro al livello B3 per il personale viaggiante composto da: 
 - 140,00 euro di incremento sui minimi tabellari e 

https://lavoro.teleconsul.it/%C2%A7iddoc=537895%C2%A7art=


    
   
                                                                                                                                                                                                                           

Dr .Paolo  Dalm aschio                                        Consulen te  d el  la voro  –  i scr i t to  a l  n .  736  del l ’A lbo  d i  Bergam o 
 

Via  Masone,  19 -  24121  Bergamo (Bg)      Cod.Fisc.:  DLMPLA74B06E897K 
E-mail:  info@studiodalmaschio . i t       P.IVA:            02258100201  

 - 120,00 euro a titolo di Elemento Professionale d'Area (EPA); 
 230,00 euro al livello 3S per il personale non viaggiante composto da: 

 - 140,00 euro di incremento sui minimi tabellari e 
 - 90,00 euro a titolo di Elemento Professionale d'Area (EPA). 

Tali somme vengono erogate in 4 tranches: 
 per il livello 3° Super per il personale non viaggiante: 

– 90,00 euro di aumento sul minimo e 30,00 euro a titolo di EPA a partire dal 1° gennaio 2025; 
– 40,00 euro di aumento sul minimo a partire dal 1° gennaio 2026; 
– 30,00 euro di incremento dell’EPA a partire dal 1° gennaio 2027; 
– 10,00 euro di aumento sul minimo e 30,00 euro di incremento dell’EPA a partire dal 1° giugno 
2027; 

 per il livello B3 per il personale viaggiante: 
– 90,00 euro di aumento sul minimo e 40,00 euro a titolo di EPA a partire dal 1° gennaio 2025; 
– 40,00 euro di aumento sul minimo a partire dal 1° gennaio 2026; 
– 40,00 euro di incremento dell’EPA a partire dal 1° gennaio 2027; 
– 10,00 euro di aumento sul minimo e 40,00 euro di incremento dell’EPA a partire dal 1° giugno 
2027. 
L’aumento contrattuale e le relative decorrenze sono evidenziate nelle tabelle seguenti. 

 
PERSONALE NON VIAGGIANTE 

 

 Liv. Par. paga base 

Totale aumento 01/01/2025 01/01/2026 01/01/2027 01/06/2027 

EPA tabellare totale 
aumento tabellare EPA tabellare EPA tabellare EPA 

Q 169 2.361,89 € 140,00 € 179,24 € 319,24 € 115,21 € 46,67 € 51,21 € 46,67 € 12,81 € 46,67 € 

1 159 2.218,21 € 110,00 € 168,64 € 278,64 € 108,40 € 36,67 € 48,18 € 36,67 € 12,05 € 36,67 € 

2 146 2.037,77 € 110,00 € 154,85 € 264,85 € 99,54 € 36,67 € 44,24 € 36,67 € 11,06 € 36,67 € 

3s 132 1.840,37 € 90,00 € 140,00 € 230,00 € 90,00 € 30,00 € 40,00 € 30,00 € 10,00 € 30,00 € 

3 128 1.790,78 € 90,00 € 135,76 € 225,76 € 87,27 € 30,00 € 38,79 € 30,00 € 9,70 € 30,00 € 

4 122 1.703,42 € 80,00 € 129,39 € 209,39 € 83,17 € 26,67 € 36,97 € 26,67 € 9,24 € 26,67 € 

4j 119 1.659,07 € 80,00 € 126,21 € 206,21 € 81,12 € 26,67 € 36,06 € 26,67 € 9,02 € 26,67 € 

5 116 1.624,06 € 70,00 € 123,03 € 193,03 € 79,10 € 23,33 € 35,15 € 23,33 € 8,79 € 23,33 € 

6 109 1.518,05 € 70,00 € 115,61 € 185,61 € 74,33 € 23,33 € 33,03 € 23,33 € 8,26 € 23,33 € 

6j 100 1.396,35 €   106,06 € 106,06 € 68,18 €           

  
 
 



    
   
                                                                                                                                                                                                                           

Dr .Paolo  Dalm aschio                                        Consulen te  d el  la voro  –  i scr i t to  a l  n .  736  del l ’A lbo  d i  Bergam o 
 

Via  Masone,  19 -  24121  Bergamo (Bg)      Cod.Fisc.:  DLMPLA74B06E897K 
E-mail:  info@studiodalmaschio . i t       P.IVA:            02258100201  

PERSONALE VIAGGIANTE 
 

Liv. Par. paga base 

Totale aumento 01/01/2025 01/01/2026 01/01/2027 01/06/2027 

EPA tabellare totale 
aumento tabellare EPA Tabellare EPA tabellare EPA 

C3 133,5 1.841,12 € 150,00 € 140,53 € 290,53 € 90,34 € 50,00 € 40,15 € 50,00 € 10,04 € 50,00 € 

B3 133 1.840,37 € 120,00 € 140,00 € 260,00 € 90,00 € 40,00 € 40,00 € 40,00 € 10,00 € 40,00 € 

A3 132,5 1.839,62 € 100,00 € 139,48 € 239,48 € 89,67 € 33,33 € 39,85 € 33,33 € 9,97 € 33,33 € 

F2 129,5 1.791,51 € 90,00 € 136,32 € 226,32 € 87,63 € 30,00 € 38,95 € 30,00 € 9,74 € 30,00 € 

E2 129 1.790,82 € 90,00 € 135,79 € 225,79 € 87,29 € 30,00 € 38,80 € 30,00 € 9,70 € 30,00 € 

D2 128,5 1.790,08 € 90,00 € 135,26 € 225,26 € 86,95 € 30,00 € 38,65 € 30,00 € 9,66 € 30,00 € 

H1 124,5 1.735,17 € 85,00 € 131,05 € 216,05 € 84,25 € 28,33 € 37,45 € 28,33 € 9,36 € 28,33 € 

G1 124 1.728,20 € 80,00 € 130,53 € 210,53 € 83,91 € 26,67 € 37,30 € 26,67 € 9,31 € 26,67 € 

I 110 1.522,12 € 30,00 € 115,79 € 145,79 € 74,44 € 10,00 € 33,09 € 10,00 € 8,26 € 10,00 € 

I 116 1.605,13 € 30,00 € 122,11 € 152,11 € 78,50 € 10,00 € 34,89 € 10,00 € 8,72 € 10,00 € 

L 110 1.522,12 € 50,00 € 115,80 € 165,80 € 74,44 € 16,67 € 33,09 € 16,67 € 8,26 € 16,67 € 

L 116 1.605,13 € 50,00 € 122,11 € 172,11 € 78,50 € 16,67 € 34,89 € 16,67 € 8,71 € 16,67 € 

L 119 1.646,66 € 50,00 € 125,27 € 175,27 € 80,53 € 16,67 € 35,79 € 16,67 € 8,94 € 16,67 € 

 
Trasferta 
A decorrere dal 1 gennaio 2025 le misure dell'indennità di trasferta sono le seguenti: 
  

  EURO 

1 - per i servizi, in territorio nazionale 

dalle 6 alle 12 ore 23,80 

dalle 12 alle 18 ore 35,02 

dalle 18 alle 24 ore 43,16 

2 - per i servizi in territorio estero 

dalle 6 alle 12 ore 31,94 

dalle 12 alle 18 ore 45,05 

dalle 18 alle 24 ore 62,49 
 
Al personale viaggiante dei livelli G-H viene corrisposta l’indennità di 13,00 euro o il buono pasto 
(art. 11 quinquies, comma 7 del CCNL). 
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Ente Bilaterale 
L’accordo amplia le attività di competenza dell’Ente bilaterale Ebilog e precisa che il contributo da parte 
delle imprese per il suo finanziamento è dovuto per ciascun lavoratore in forza non in prova. 
 
Previdenza complementare  
Le Parti concordano nella necessità di sviluppare la previdenza complementare ed intendono dal presente 
rinnovo intraprendere un percorso premiale che ampli la platea dei soci lavoratori coperti da tale istituto. A 
tal fine in ragione della percentuale di retribuzione non soggetta che è propria del personale viaggiante e 
dunque per sostenere la contribuzione pensionistica complementare di tali lavoratori, a partire dal 1° 
gennaio 2025 per il personale viaggiante iscritto alla previdenza complementare Previdenza Cooperativa, il 
contributo a carico del datore di lavoro è aumentato di 0,5% rispetto a quanto previsto all’art. 50 della parte 
generale del presente CCNL. In caso di cambiamento di mansioni, anche temporaneo laddove superiore a 6 
mesi, che comporti un collocamento in una mansione tra quelle non previste per il personale viaggiante il 
contributo sarà portato al pari di quello previsto per la mansione effettivamente svolta. 
Per i lavoratori di nuova adesione dopo il 1° gennaio 2025 e con età inferiore ai 35 anni compiuti, la 
contribuzione a carico del datore di lavoro, a decorrere dalla medesima data, è elevata di un ulteriore 0,2%. 
  
Lo Studio rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti. 
 
Distinti saluti. 
 
Bergamo, 23 gennaio 2025 
 

 

 

 

Firmato C.d.L. Dr. Paolo Dalmaschio 


