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A tutti Clienti  
Loro Sedi 
 

 
Circolare n. 66-2024 
 
Oggetto: Rinnovo contrattuale Metalmeccanica – Aziende Artigiane (Parte economica) 
 
In data 19 novembre 2024, tra Confartigianato Autoriparazione, Confartigianato Metalmeccanica di 
produzione, Confartigianato Impianti, Confartigianato Orafi, Confartigianato Odontotecnici, Confartigianato 
Restauro, CNA Produzione, CNA Installazione e Impianti, CNA Servizi alla Comunità/Autoriparatori, CNA 
Artistico e Tradizionale, CNA Benessere e Sanità – SNO, CASARTIGIANI, CLAAI, FIOM – CGIL, FIM – CISL, UILM 
– UIL, è stata stipulata l’ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL Area Meccanica 17 dicembre 2021 
(integrato dal Verbale di accordo economico 21 dicembre 2023), ossia del CCNL per i lavoratori dipendenti 
dalle imprese artigiane dei settori metalmeccanica, installazione di impianti, orafi, argentieri ed affini, dalle 
imprese odontotecniche e dalle imprese di restauro di beni culturali, scaduto il 31 dicembre 2022. 
Il presente CCNL decorre dal 1° gennaio 2023 e avrà validità fino al 31 dicembre 2026. 
La contrattazione collettiva di secondo livello si colloca, di norma, a metà della vigenza del presente CCNL. 
Le modifiche introdotte dal presente accordo decorrono dalla data di sottoscrizione dello stesso; sono fatte 
salve diverse specifiche decorrenze previste per i singoli istituti. 
Il presente contratto continuerà a produrre i suoi effetti anche dopo la scadenza di cui sopra, fino alla data 
di decorrenza del successivo accordo di rinnovo. 
Con il Verbale integrativo del 25 novembre 2024 le Parti hanno fornito le tabelle retributive. Pertanto, gli 
incrementi retributivi per i livelli dei vari settori contrattuali risultano i seguenti. 
 

Aumenti retributivi 
  

Livelli 1° dicembre 
2024 1° luglio 2025 1° marzo 2026 1° novembre 

2026 Totale 

1Q 62,79 31,40 31,40 25,12 150,71 

1 62,79 31,40 31,40 25,12 150,71 

2 58,43 29,21 29,21 23,37 140,22 

2 bis 55,17 27,58 27,58 22,07 132,40 

3 53,05 26,52 26,52 21,22 127,31 

4 50,00 25,00 25,00 20,00 120,00 

5 48,16 24,08 24,08 19,26 115,58 

6 45,92 22,96 22,96 18,37 110,21 
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Retribuzione tabellare 

  

Livelli 

Retribuzione 
tabellare 
fino al 30 

novembre 2024* 

Retribuzione 
tabellare 

dal 1° dicembre 
2024 

Retribuzione 
tabellare 

dal 1° luglio 2025 

Retribuzione 
tabellare 

dal 1° marzo 
2026 

Retribuzione 
tabellare 

dal 1° novembre 
2026 

1Q 1955,32 2018,11 2049,51 2080,91 2106,03 

1 1955,32 2018,11 2049,51 2080,91 2106,03 

2 1819,35 1877,78 1906,99 1936,20 1959,57 

2 bis 1717,91 1773,08 1800,66 1828,24 1850,31 

3 1651,91 1704,96 1731,48 1758,00 1779,22 

4 1556,98 1606,98 1631,98 1656,98 1676,98 

5 1499,59 1547,75 1571,83 1595,91 1615,17 

6 1430,00 1475,92 1498,88 1521,84 1540,21 

  
* comprensivi degli importi di AFAC riconosciuti con accordo del 21 dicembre 2023. 
  
 
Gli importi riconosciuti a titolo di acconto su futuri aumenti contrattuali (AFAC) dall’Accordo 21 dicembre 
2023 fino al 30 novembre 2024 diventano a tutti gli effetti retribuzione tabellare (e vanno ricompresi nella 
stessa) dal 1° dicembre 2024. Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale operano i nuovi 
minimi previsti dall’accordo di rinnovo.  
 
Lo Studio rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti. 
 
Distinti saluti. 
 
Bergamo, 13 dicembre 2024 
 
 

        Firmato C.d.L. Dr. Paolo Dalmaschio 


