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A tutti Clienti  
Loro Sedi 
 

 
Circolare n. 9-2024 
 
 
Oggetto: Acconto su futuri aumenti contrattuali (AFAC) CCNL Metalmeccanica artigianato  
 
Il Verbale di accordo economico 21 dicembre 2023, relativamente al CCNL Area Meccanica 17 dicembre 
2021 per i lavoratori dipendenti delle imprese artigiane dei settori metalmeccanica, installazione di impianti, 
autoriparazione, orafi, argentieri, affini, e delle imprese del settore odontotecnica, nonché delle imprese del 
restauro di beni culturali, ha previsto la corresponsione di un acconto  su Futuri Aumenti Contrattuali (AFAC) 
a regime pari a 96 euro al 4° Livello del Settore Metalmeccanica e Installazione di impianti da corrispondersi 
in due tranches: 
 
 50 euro dal 1° dicembre 2023; 
 46 euro dal 1° aprile 2024. 

 
Tale Acconto è erogato a tutti i lavoratori dipendenti delle aziende che applicano il CCNL Area Meccanica e 
viene riparametrato per tutti gli altri livelli di inquadramento e di settore, come da tabelle allegate. 
La prima tranche di 50 euro decorrente dal 1° dicembre 2023 sarà erogata con il cedolino paga di 
competenza del mese di gennaio 2024, dove sarà indicata sotto la voce "Arretrato AFAC". 
È fatta salva l'incidenza di tale prima tranche sul rateo della tredicesima mensilità di competenza del 2023, 
le relative spettanze saranno anch'esse erogate con il cedolino paga di competenza del mese di gennaio 
2024. In merito ai criteri di erogazione dell’AFAC, si precisa quanto segue: 
 
 agli apprendisti si applicano le percentuali di calcolo vigenti al momento dell'erogazione; 
 ai lavoratori in part time l'erogazione avviene con criteri di proporzionalità. 

 
Lo Studio rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti. 
 
Distinti saluti. 
 
Bergamo, 23 gennaio 2024 
 
 

        Firmato C.d.L. Dr. Paolo Dalmaschi 
 
 
 
 


